
（別紙３）

～ 2026年　1月　10日

（対象者数） 31 （回答者数） 20

～ 2025年　12月　27日

（対象者数） 8 （回答者数） 7

さらに充実を図るための取組等

1
送迎時の対応など職員による差が

生じないよう研修を充実させる

2 親子参加型のプログラム等の検討

3
幅広い地域の方々との交流の機会

を設けていけるよう検討する

1
全体を通しての研修の充実と体系

化

2
子ども達にも分かるよう視覚的に

表すことを検討

3

○保護者評価実施期間
2025年　12月　10日

公表　事業所における自己評価総括表

○事業所名 　放課後等デイサービスびゅあら

療育プログラム

ひと月のプログラムを予め提示するこ

とで見通しを持って支援出来る形を

とっている。事業所の特色を生かし、

よりプログラムの幅を広げている

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　12月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　　20日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図る事がきたいされること

工夫していることや意識的に行って

いる取組等

家族支援

送迎時の引継ぎや定期的な懇談を通し

て相談を受けやすい態勢をつくり、

ニーズを聞き取れるよう取り組んでい

る

地域交流
事業所団体での活動や地域の講師を

招いての活動を行っている

事業所の弱み（※）だと思われること

事業所として考えている課題の要因等
改善に向けて必要な取組や工夫が必

要な点等
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

職員研修
スキルや経験に差がある職員に向け

ての研修が体系化されていない

事業所の構造化

学習エリア、机上活動エリア、運動

エリアでの活動が時に曖昧になる事

がある


